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Redder 

 
 

 ADMINISTRATIEVE GEGEVENS  

- Functietitel: Redder 

- Graad en rang: Niveau Cv 

- Weddeschaal: C1-C3  

 

 PLAATS IN HET ORGANOGRAM  

- Afdeling: Vrije tijd 

- Dienst: Sport  

- Leidinggevende: Zwembadbeheerder   

 

 

KORTE OMSCHRIJVING VAN DE FUNCTIE  

Instaan voor toezicht in de infrastructuur, instaan voor lesgeven, animatie en initiatie en 

uitvoeren van onderhoudstaken teneinde de gebruikers een optimale infrastructuur aan te 

kunnen bieden. 

 

TAKENPAKKET  
Resultaatsgebieden Verantwoordelijkheden 

Permanentie 

• Eerste aanspreekpunt  

• Klachten en problemen ontvangen/ oplossen en indien 

nodig doorverwijzen naar de juiste/andere 

dienst/persoon 

 

Toezicht 

• Op het gebruik van de infrastructuur materiaal   

• Gebruik van de lokalen andere dan het zwembad 

• Onderhoudswerk van kleedkamers en andere gebruikte 

lokalen  

• Hulp bij het opruimen en nazicht van gebruikt materiaal 

• Doen naleven van de bestaande huishoudelijke 

reglementen en gebruiksovereenkomsten  

• Toezicht op de zwembadbezetting  

• Klaarzetten van de benodigde materialen indien nodig 

Zwembad 

• Zwemles geven  

• Lesgeven aan de leerlingen  

• Toezicht en permanentie bij het vrij zwemmen, 

verenigingszwemmen en schoolzwemmen  

• Onderhoud en hygiëne in en rond de zwembaden, de 

kleedkamers, inkomhal, toiletten,…  

• Toedienen van E.H.B.O.  

• Opvang van eventuele klachten en opmerkingen + 

melden aan de zwembadbeheerder  

• Verzorgen van animatie tijdens vakanties en acties 

uitgaande van het zwembad  

• Geven van zweminitiatie 

PERSONEELSDIENST 

Vrijthof 10 

3960 Bree 

089 84 85 00 

 



Functiebeschrijving - Goedgekeurd CBS 3 maart 2025 

 

 

FUNCTIEPROFIEL 
Competenties 

• Loyaliteit  

• Professionalisme  

• Objectiviteit en neutraliteit  

• Zorgvuldigheid 

• Vertrouwelijkheid 

• Klantgerichtheid  

• Collegialiteit  

 

Functiegerichte competenties 

• Flexibiliteit 

• Zelfstandig werken  

• Samenwerken 

 


